'MUNICIiPIO DE TAGUAI
Capital das Confecgdes

CNPJ 46.223.723/0001-50

LEI COMPLEMENTAR N°© 234/2026,
DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

~

"Dispde sobre a alteragdo do Anexo I da Lei Complementar n°
220, de 19 de maio de 2025, que tréta da criacao de cargos
comissionados, funcées gratiﬁcadas e da a/feragéo de’
referéncia remuneratdria no quadro de servidores publicos da
Prefeitura Municipa/ de TagL/ai, Estado de S&o Paulo, e dé

outras providéncias.”

Eder Carlos Fogaca Da Cruz, Prefeito Municipal'de Taguai, Estado de Sé&o
Paulo, usando dés atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei, ,
Faz saber que a Camara Municipal de Taguai aprovou e :ele sanciona e _

promulga a seguinte Lel Complementar

Artigo 1° - O artigo 1° da Lei Complementar n.0 220, de 19 de maio de
2.025, a qﬁal dispde sobre a criagdo de cargos comissiénados, fungdes gratificadas e
alteracdo de,.referéhcia remuneratéria do cargo que 'especifica no quadro de servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Taguai, estado de Sao .Paulé e d4 outras providéncias,

passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 1° Ficam criados no quadfo de Servidbres publicos da Prefeitura
Municipal dg Tagual, estado de Sdo Paulo, 01 (um) cargo de Diretor de
Dep'artamento de Tecnologia da Informacdo e 01 (um) cargo Diretor de
" Planejamento @; Contab'ilidade, ambos de provimento comissionado, cujas
atribuicoes, reqdisi‘tos de investidura e vencimentos sdo as constantesv do

anexo I, que passa a fazer parte integrante dessa Lei.”

Artigo 2° - O Anexo I da Lei Complementar n® 220, de 19 de maio de 2025,

no que se refere exclusivamente ao cargo de Diretor de Planejamento, passa a vigorar

com a seguinte redacdo:
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ANEXO I
CARGO COMISSIONADO

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE

CARGO 01

REFERENCIA: XVI ‘ ‘R$ 5.663, 69

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS:

Ensino superior completo em Ciéncias Contabels com mscrlgao no érgdo de classe
respectlvo

* ATRIBUICOES: » ;
Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicbes; elaborar o

Planejamento Municipal mediante orientacdo normativa, metodoldgica e sistematica aos |
.demais o6rgdos da ‘Administracdo; organizar, em conjunto com outros oOrgdos da
Administragdo, a ca[;tagéo e negociagdo de recursos "junto aos o6rgdos e instituigdes
' nécionais e monitorar sua aplicagdo; conduzir a elaboragao do Plano Diretor Municipal e,
ap6és sua vigéncia, acompanhar, aval|ar e atualizd-lo; programar e coordenar o
desenvolvimento das agbes do Governo Mun|c1pal planejar, implemeﬁtar, executar,
controlar e avaliar as atividades da pohtlca de expansdo urbana; programar, proceder e
divulgar estudos e pesquisas sécio-econdmicas de interesse da Administracdo Publica;
acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
proced"ehdo as acles que visam sua modernizacdo e adequacbes; planejar, normatizar,
gerenciar, controlar e orientar a politica estratégica de gestao de processos administrativos
e gerenciais, de.recursos humanos, materiais, logistica e compras pﬂbli;as dos orgdos do
Poder Executivo; supervisionar os régistros contabeis e ‘garahtir que .estejam de acordo
com as normas da Secretaria do Teséuro Nacional (STN) e o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP); elaborar os balangos e demonstragdes financeiras da
prefeitura; acompanhar a correta -contabilizacdo de receitas e despesas; controle e
Prestacao de Contas; a's_se‘gurarvo cumprimento da Lei de Responsa’bili‘dade Fiscal (LRF);
preparar relatérios fiscais e financeiros para 6rgdos de controle (Tribunal de Contas,}
‘Ministério Publico, entre outros); coordenar a prestagdo de contas da gestdo fiscal e
financeira do municipio; gerenciar e manter os sistemas eletrénicos de transparéncia e
controle externo, controle e observancia de prazos regulamentares; coordenar a montagem
do procéss_o de audiéncias publicas; coordenador o grupb responsével por analisar e emitir
parecér conclusivo'so_t;re os ajustes firmados com entidades do terceiro setor (repasses

‘concedidos); gerenciar e orientar a equipe de contabilidade e planejamento da prefeitura;

capacitar servidores- para garantir conformidade com normas contdbeis e fiscais;
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representaf aYprefeitura em reunides e audiéncias com érgdos de controle e entidades
- governamentais; prestar esclarecimentos a Cdmara Municipal e aos Tribunais de Contas
sobre a situagdo financeira do municipio; executar atribuicdes correlatas thediante

determinagao superior.

Artigo 39 - As despesas decorrentes da execucgao da presente Lei correrdo
’ por conta de dotagoes orgamentarlas proprias, consignadas no orgamento vxgente e
suplementadas, se necessario. ’ ;

Artigo 4° - . Esta Le| entra em vngor na data de sua publlcagao, revogadas

as disposicoes em contrarlo > ¢

Prefeitura Municipal de Taguai,
em 06 de fevereiro de 2026.




