MUNICIPIO DE TAGUAI e

Capital das Confecgbes . i
CNPJ 46.223.723/0001- -50 L

LEI COMPLEMENTAR N.© 233 /2026.
_DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

: “D/spoe sobre a cr/agao de cargos no quadro de serwdores
publicos municipais do Poder Executivo do Mun/C/p/o de

Tagual, Estado de S&o Paulo, e'd3 outras pro_V/denC/as.

Eder Carlos Fogaga Da Cruz ‘Prefeito Municipal de Tagual Estado de‘Sao
Paulo, usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lel,_ :
Faz saber que a’Camara Municipal de Taguai aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei Complementar:

. Artigo 1.° Ficam criados junto ao quadro de cargos dos servidores publicos
municipais, do Poder Executivo 02 (dois) cargos de TERAPEUTA OCUPACIONAL, cujas
atribuigdes, requisitos de investidura, carga horaria e vencimentos constam do Anexo I,

que integra a.presente Lei Co'mplementar.

‘Artigo 2.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no
orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario, na forma da legislacdo em

vigor.

Artigo 3.0 Esta Lel entra em vigor na data de sua publlcagao, revcigadas as

N dISDOSICOGS em contrarlo

\Prefeitura Municipal de Taguai,
em 06 de fevereiro de 2026.

Secreta ]@ Municipal
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ANEXO I

i CARGO. TERAPEUTA OCUPACIONAL
NUMERO DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: REFERENCIA XIV
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS :
3 | REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA OCUPACIONAL

ATRIBUIGOES: -

: Estabel{ec'er a diagnose, avaliacdo e acombanﬁamento do histérico bcupacional de pessoas,
familias, grupos e comunidades, por meio da interpretagéq do desempenho ocupacional v

‘ dos papéis sociais contextualizados; ¢ )

Atuar na prevencao e ao tratamento de individuos com alteracdes cognitivas, afetiVas,
pefcéptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos, trauméticos e/ou
de doengas adquiridas; ' |

Atuar com vistas a beneficiar pessoas de todas as fa|xas etarias e que tenham alguma
limitagdo ou incapacidade de realizar atividades do dia a dia, nestas incluidas tarefas de
autocuidado (higiene, alimentagdo e vestuario); produtividade (trabalhar ou estudar);
momentos de lazer (esportes, danga e pintura, por exemplo) e atividades sociais.em geral;

_ Intervir no cotidiano das pessoés, avaliando o desempenho ocupacional em 'a'r_eas de
_a'ut0cuidado, trabalho, lazer, .capacidades éognitivas; sensoriais, motoras e sociais,
melhorando o dia a dia de seus pacientes ao possibilitar meios para que realizem atividades
cotidianas de maneira auténoma; ' ; S :
lear com dlﬂculdades fisicas, p5|qU|cas sensoriais e sociais, geradas por diversas -
patolog|as e comprometlmentos, mesmo de forma preventlva, buscando relnsergao social

-por meio da recuperagdao das potenuahdades e habilidades funcionais, de forma, a
promover maior independéncia e autonomia, necessitando ou ndo de tecnologia assistiva;
Atuar, pautado em. principios éticos, nos trés niveis de atencdo a salde e em’ diferentes
areas, como: campo social; contextos hospitalares; contexto escolar; gerontologia> salde
da familia - saude crlanga e do adolescente saude do adu|to salde do.idoso; saude do
trabalhador; satde mental; ) : A

* Na drea de salde ocupacional, agir em diferentes frentes, tanto no tratamento e prevencéo
de doengas e acidentes quanto na otimizacdo do ambiente de trabalho, buscando otimizar
e melhorar a consciéncia corporal, a autoestima, a autoimagem, coordenacdo motora,

além de exercitar a memoria, concentracdo e raciocinio do individuo, além de promover *

®
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acOes de prevengao e informativas, criando um trabalhador vigilante capaz de identificar y
e apontar situacdes de risco para a saude fisica ou psicoldgica propria e dos colegas;
Identificar e.avaliar fatores que possam constituir risco a éeguranga e saulde dos
trabalhadores e, ap6s diagndstico, intervir no ambiente, realizar analises ergondmicas do
ambiente de trabalho, elaborar e emitir parecer, atestado e Iaudb pericial e também
prestar servigos de consultoria, assessoria e auditoria para empresas e 6rgaos publicos;
Na drea da educacdo, atuar ‘em conjunto com a comunidade ‘esco‘lar e
profess'orés/coordenéd_ores, buscando adaptagdo de alunos com necessidades especiais ao
ambiente escolar quanto no de auxilio de alunos com dificuldades»de*aprendizado;
Auxiliar docentes, coordén@dore‘s e responsaveis a entender as dificuldades dos alunos
gue precisam e apresentar maneiraé de lidar com cada necessidade-em particular;
Participar dos tratamentos de idosos, com vista a reintegracdo na sociedade e prevencao
" de doengas de idéde' i )
Atuar com vistas a recuperar e reintegrar pacientes que sofreram algum tipo de trauma
ou disturbio, que tenha causado seu afastamento da sociedade;

Atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar, visando o oferecimento do tratamento
adequédo com vistas a promover, manter e desenvolver habilidades necessarias para que
as criangas consigam se adaptar de forma funuonal ao dia a dia e em diferentes amblentes
como em casa e na escola, em especnal nos casos dlagnostlcados de Transtorno do
Espectro Autlsta e demais transtornos de cunho neurolégico e/ou psiquiatrico e funcmnal,
Executar todas as demais tarefas afins definidas pelos respectivos 6rgaos de classe da

categoria;




