MUNICIPIO DE TAGUAI

Capital das Confec¢des
CNPJ 46:223.723/0001750

LEI COMPLEMENTAR N.© 222/2025, ' i,
DE 07 DE AGOSTO DE 2025.
, “Diépﬁe sobre a criagdo no quadro de servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Taguai, estado de
Séo Paulo dos cargds de provimento_comissibnado e
das funcBes gratificadas que especificam e da outras
providéncias.” '

Eder Carlos Fogaca da Cruz, Prefeito do Municipio de Taguai, estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigc”)es.legais FAZ SABER que Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e pl:omulga a seguinte '_ ; - :
% LEIL:

_ Artigo 1° O inciso 1V do artigo 1° da Lei Municipal Complementar n.% 115/
“de 12.de janeiro de 2.018, passa a vigorar com a Seguinte redacso:

"Artigo 19 (...)

IV - Dlretor de Admmlstragao... 5

Artigo 2° Ficam criados no quadrb de sérvidores pl.’lblicds da Prefeifura
"Municipal de Taguai, estado de S&o Paulo, 01-(um) cargo de Diretor de Departamento de
RelacBes Humanas, 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de T ésouréria e, por fim,'
- 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Licitacdes e Contratos, cujas atribuicSes,
requlsntos de investidura e vencimentos sdo as constantes do anexo I, que passa a fazer

+

parte integrante dessa Lei.

Parégrafo Unico. Os cargos criados no ‘caput’ desse artigo estdo
hlerarqumamente subordlnados ao Diretor de Admlmstragao :

Artigo 3° Fica criada no qt.j,adro'_de servidores'pdblicbs da Prefeitura
“Municipal de Taguai, estado de S&o Paulo, 01 (uma) fungdo gratificada de Encarregado de
Pessoal cujas atribuigBes, requisitos de investidura e vencimentos sdo as constantes do

B

anexo II, que passa a fazer parte integrante dessa Lei.
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Artigo 4° Flca alterada a Lei Municipal n.° 542, de 18 de novembro dei
1 992, fazendo constar a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de
Secretdrio Mumapal, bem como modificando sua remuneragao para o nivel XVI, sendo que
toglos os demais requisitos e especificacdes previstos né mencionada Lei para o referido
cargo seguem inalterados. i ' et

Artigo 5° Ficam in;cegralmente ‘revogadas as disposicbes da Lei Municipal
n.2 79, de 23 de agosto de 2.013, a qUaI dispBe sobre a implementag&o, por meio de
fungéo gratificada, do sistema de controle intemo‘da Prefeitura Municipal de Taguai, estado
de S&o Paulo. . LA ‘

. Artigo 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
‘por conta de dotagoes orgamentarlas préprias, con519nadas no orgamento vigente e
suplementadas se necess&rio.
Artigo 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcagao revogadas as
‘dlsposm;oes em contrario. ‘ ' '

Prefeitura Municipa;l de Taguai,
Em 07 de agosto de 2025.

gito Municipal ’

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de'}Tag']uai,' na data supfa.
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ANEXO I
Cargos Comissionados

Nomenclatura

Diretor de Departamento de Relagoes
“Humanas

Quantidade

¢ - 01

Referéncia

XVI

Carga Horaria

40hs semanais

Requisitos

Detentor de cargo de provimento efetivo

do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Taguai/SP.

Atribuicoes

Gerir, coordenar e supervisionar as
atividades do Departamento de Pessoal,
garantindo a legalidade e a regularidade
dos atos de administragdo de pessoal; zelar
pela correta: aplicacdo das normas
estatutdrias, previdenciarias e trabalhistas
no &mbito da administragdo - . publica
municipal; controlar os atos de nomeagao,
exoneragdo, aposentadoria, licengas,

‘férias, abonos, gratificagdes e demais atos
funcionais; monitorar o cumprimento dos

prazos e das obrigacBes acessorias perante
os 6rgdos de controle; emitir pareceres e

relatérios técnicos relativos a gestdo de.

pessoas; coordenar as comissdes internas
e responder administrativamente pelas
informagdes prestadas aos oérgdos de

controle e demais fung6es_ correlatas.

Nomenclatura

"~ Diretor de Departamento de Tesouraria

Quantidade

01

Referéncia

XVI

__Carga Horaria

40hs semanais

< Requisitos

Detentor de cafgo de provimento efetivo
do quadro de servidores da Prefeltura
Municipal de Taguai/SP.

’ Atribuigbes

Planejar, coordenar - e executar as
atividades relacionadas ao recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo de
numerarios da Administracdo Direta; zelar
pela regularidade das operagfes bancarias

e dos registros de fluxo de caixa;.

supervisionar a elaboragdo e conferéncia
de conciliagbes bancdrias; responsabilizar-
se pela escrituragdo e movimentagdo de
contas correntes e aplicagdo financeira dos

recursos publicos; assegurar a integridade |

e a transparéncia das operaces

financeiras e sua compatibilidade com o
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-

cronograma de desembolso orgamentario;
prestar contag aos 6rgdos de - controle
interno e externo sempre que requisitado e
demais fungoes correlatas

Nomenclatura

" Diretor de Departamento de Licitagtes e
; Contratos
Quantidade 01
Referéncia . : XVI
Carga Horaria : 40hs semanais

Requisitos Detentor de cargo de provimento efetivo
g do quadro de servidores da Prefeitura

- Municipal de Taguai/SP.
AtribuicGes Coordenar e supervisionar todos os

processos - licitatérios e contratacdes
diretas no ambito da Administragdo
Municipal, conforme a Lei n°® 14.133/2021; |
assegurar a observéncia dos principios da |
legalidade, impessoalidade, - moralidade,
publici'dade ~eficiéncia, planejamento e

| segregacdo de fungdes; promover a

elaboragdo, padronizagdo e -revisio de
editais, termos de referéncia e minutas
contratuais; coordenar os. atos das
comissbes de contratagdo e dos

| pregoeiros, garantindo sua conformidade

juridica; gerir o sistema de controle de
prazos contratuais e cumprimento das
obrigagBes . assumidas pelas partes

‘contratantes; elaborar relatérios® de

desempenho e propor medidas corretivas e
de aperfeicoamente dos processos e
demais funcdes correlatas..
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) ANEXO II
Funcdo Gratificada
_ Nomenclatura ‘ Encarregado de Pessoal
Quantidade . : 3 ] 01
Valor ~ j 7y R$ 1.235,10
Atribuicdes- T Prestar apoio técnico e administrativo ao

Diretor do Departamento; auxiliar na
andlise de processos funcionais e na
aplicagdo da legislagdo estatutdria e
| previdenciaria; realizar levantamentos,
conferéncias e atualizacSes cadastrais dos
servidores publicos; auxiliar na elaboragéo
de relatdrios, declaragbes e cumprimento
‘de exigéncias dos o6rgdos fiscalizadores;
oh : contribuir para o controle interno dos atos
. : de pessoal e para a integridade das
informagBes funcionais; executar outras
/| atividades correlatas designadas pelo
superior imediato.




