MUNICIiPIO DE TAGUAI

Capital das Confecgoes
; CNP) 46.223.723/0001-50

LEI COMPLEMENTAR N° 167 /2022,
DE 05 DE MAIO DE 2022.

~

“Dispde sobre a criagdo de cargo comissionado e da

outras providéncias.”

Eder Carlos Fogaca da Cruz, Prefeito do Municipio de Taguai, Estado de
Sao Péulo, no uso de suas atribuicoes legais faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°- Fica criado o cargo de Coordenador do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social- CRASS, de provimento comissionado, cujas atribuiéﬁes, requisitos de
investidura e vencimentos sado as constantes do anexo I, L‘;'ue péssé a fazer parte integrante
do presente projeto. :

Artlgo 29- As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrao
por conta de dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Artigo 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario. ‘

Prefeitura Municipal de Taguai,
Em 05 de maio de 2022.
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ANEXO I
Nomenclatura | Atribuigdes Vagas | Referéncia Requisitos | Carga
: XIV horaria
Coordenador O Cargo tera como atribuigﬁeé 01 'R$ 3.137,45 | Curso | 44 horas
do  CRAS-| realizar a coordenacdo dos superior semanais
Centro de | servigcos e programas
1 Referéncia de | realizados pelo CRAS,
Assisténcia destacando-se como principais
Social i atribuictes: Articular,

acompanhar e avaliar a
implementacgao dos
programas, servicos, projefos
da

protecdo  social béasica

operacionalizadas por meio do . : . x
CRAS - Centro de Referéncia

Assistencial Social. Coordenar
a execucao, 0 monitoramento,'
0 registro e a avaliacdo das
acdes; Acompanhar e avaliar
os procedimentos para a

garantia . da referéncia e

contrarreferéncia do CRAS;
Coordenador a execucao das
acbes de forma a manter o
didlogo e a participagdo dos
profissionais e ‘das familias,
inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servicos no
territorio; Definir com a equipe > g
de profissionais cr.itério‘s de

inclusdo, acompanhamento

desligamento das familia:
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Definir com a equipe de
profissionais ‘o  fluxo de
entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias;
Definir com a equipe técnica os
meios e o0s ferramentais .
tedrico-metodolégicos de
trabalho social com as familias
e 0s servicos socioeducativos
de convivio; Avaliar
sistematicamente, com a .
equipe de referéncia dos CRAS,
. a eficacia, eficiéncia e os
4 impactos dos  programas,
: servicos e ! projetos na
qualidade de vida dos usuarios;-
Efetuar agdes de mapeamento,
'art!culégéo e potencializagao
da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do
CRAS; Uma das fungbes
principais do coordenador é 3
articular as agbes junto a
politica de Assisténcia Social e
as outras politicas publicas
visando fortalecimento da rede
de servicos de Protecao Social
Basica.  Assim, recomenda-se
que seja um proﬁssional com

fungbes exclusivas. Se este

profissional tiver de articula '-—7

pensar estratégias para

.
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equipe possa:trabalhar bem, e,
ainda, trabalhar direto com as
fémitias havera uma
sobrecarga de fungdes e,
consequentemente, uma
queda na qualidade dos
servigos prestados, o que
justifica a impossibilidade do !
coordenador ser da equipe
técnica. Sendo assim, o
' coordenador do CRAS é
: responsavel peéla organizacao
das acOes ofertadas pelo PAIF,
bem ‘como atuar como
articulador da rede de servicos
socioassistenciais no terrjtorio
de abrangéncia do C '




