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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.© 15/2026
DE 30 DE ABRIL DE 2026.
“Dispde sobre a criacdo dos cargos de Secretarios
Municipais e dos cargos de  provimentos
comissionado que especifica no quadro de servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Taguai, estado de
Sdo Paulo, e da outras providéncias.

Eder Carlos Fogaca da Cruz, Prefeito do Municipio de Taguai, Estado de S3o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no disposto no artigo 45, inciso VII
c.c. artigo 46, inciso I c.c. artigo 67, inciso I, todos da Lei Organica Municipal, RESOLVE
apresentar o seguinte
PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica criado no quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Taguai, Estado de S&do Paulo, 01 (um) cargo Secretadrio Municipal de Esportes e 01 (um)
cargo de Secretdrio Municipal da Cultura, ambos de provimento comissionado, cujas
atribuicdes, requisitos de investidura e vencimentos sdo as constantes do Anexo I, que
passa a fazer parte integrante dessa Lei.

Art. 29 Fica criado no quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Taguai, Estado de S&o Paulo, 01 (um) cargo de Diretor de Contabilidade e 01 (um) cargo
de Diretor de Regularizacgdo Fundidria Urbana (REURB), ambos de provimento
comissionado, cujas atribuicdes, requisitos de investidura e vencimentos sdo as
constantes do Anexo II, que passa a fazer parte integrante dessa Lei.

Art. 3° O artigo 1° da Lei Complementar n.% 202, de 19 de maio de 2.025, a
qual dispde sobre a criacdo de cargos comissionados, fungdes gratificadas e alteragao de
referéncia remuneratdéria do cargo que especifica no quadro de servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Taguai, Estado de Sdo Paulo e da outras providéncias, passa a
vigorar da seguinte forma:
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“Art. 1° Ficam criados no quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Tagual, Estado de S&do Paulo, 01 (um) cargo de Diretor de Departamento
de Tecnologia da Informacgdo e 01 (um) cargo Diretor de Planejamento, ambos
de provimento comissionado, cujas atribuicbes, requisitos de investidura e

vencimentos sdo as constantes do anexo I, que passa a fazer parte integrante
dessa Lei.”

Art. 4° O Anexo I da Lei Complementar n.© 202, de 19 de maio de 2.025, a
qual dispde sobre a criacdo de cargos comissionados, fungdes gratificadas e alteracgdo de
referéncia remuneratéria do cargo que especifica no quadro de servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Taguai, Estado de S3do Paulo e da outras providéncias, no que se
refere unicamente ao cargo de Diretor de Planejamento, passa a vigorar de acordo com o
Anexo III, que passa a fazer parte integrante dessa Lei.

Art. 5° O artigo 25 da Lei Complementar n.0© 542, de 18 de novembro de
1.992, a qual dispde sobre o novo regime juridico Unico e planos de classificacdo de
cargos e empregos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Taguai, Estado de
S&o Paulo e da outras providéncias, passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 25 O hordrio de trabalho do pessoal burocratico sera de 40 (quarenta)
horas semanais.”

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdao por
conta de dotagdes orcamentdrias préprias, consignadas no orcamento vigente e
suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Taguai, 26 de marco de 2.026.

- Prefeito Municipal -
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MUNICIPIO DE TAGUAI

Taguai: Capital das Confeccdes.
CNPJ - 46.223.723/0001-50

_ ANEXO I
SECRETARIOS MUNICIPAIS

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO: 01

REFERENCIA: 800 | R$ 6.047,69

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITO: Ensino superior completo

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Prefeito na formulagdo, definicdo e
implementacdo de politicas publicas voltadas a cultura, patrimonio histdrico e promogdo das
manifestacGes culturais do Municipio; dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as acoes,
programas e projetos da Secretaria Municipal de Cultura, estabelecendo diretrizes
estratégicas para o desenvolvimento cultural local; promover, fomentar e difundir as
diversas expressdes culturais, artisticas e tradicionais, assegurando o acesso da populacdo
a cultura e incentivando a valorizacdo da identidade cultural do Municipio.

Coordenar a elaboragdo e execucdo do planejamento estratégico da area cultural, propondo
politicas, programas e projetos, bem como articulando convénios, parcerias e captagdo de
recursos junto a 6rgdos publicos e entidades privadas; representar o Municipio junto a
orgdos governamentais, instituicBes culturais, conselhos, fundacdes e demais entidades
relacionadas a cultura; supervisionar a gestdo, preservacdo e valorizacdo do patrimdnio
cultural material e imaterial do Municipio, em articulagdo com os 6érgdos competentes;
assessorar na elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria, bem como acompanhar
a execucdo orcamentdria e financeira dos programas e acles culturais; promover e
coordenar eventos culturais, festivais, exposicdes, oficinas e demais atividades que
incentivem a producdo cultural e a participagdo da comunidade.

Articular acdes intersetoriais com outras Secretarias Municipais, especialmente nas dreas de
educacdo, turismo, esporte e assisténcia social, visando a integracdo e fortalecimento das
politicas publicas culturais; supervisionar e orientar a gestdo de equipamentos culturais
municipais, como bibliotecas, museus, centros culturais, teatros e espacos de memoria,
assegurando seu adequado funcionamento e acesso publico; coordenar e supervisionar a
implementacdo de politicas de incentivo a cultura, incluindo editais, prémios, chamamentos
publicos e, quando houver, instrumentos como fundos e leis de incentivo; promover a
transparéncia e o controle social das acdes culturais, assegurando a publicidade das
informacdes e o atendimento as demandas dos 6rgdos de controle e da sociedade;
incentivar a formacdo, capacitacdo e valorizagdo de agentes culturais, artistas e produtores
locais; coordenar e supervisionar a celebracdo, execucdo e prestacdo de contas de
convénios, termos de parceria e demais instrumentos firmados na area cultural; exercer
outras atribuigdes de direcdo, coordenacdo e assessoramento que lhe forem conferidas pelo
Prefeito, compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

CARGO: 01

REFERENCIA: 800 | R$ 6.047,69

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITO: Ensino superior completo

ATRIBUIC()ES: Assessorar diretamente o Prefeito na formulacdo, definicdo e
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implementacgdo de politicas publicas voltadas ao esporte e lazer, alinhadas ao plano de
governo e as demandas da populacdo; dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as acoes,
programas e projetos da Secretaria Municipal de Esportes, estabelecendo diretrizes
estratégicas para o desenvolvimento esportivo no dmbito municipal; promover o fomento
ao esporte educacional, de participacdo e de rendimento, incentivando a inclusdo social, a
formacdao de atletas e a melhoria da qualidade de vida da populacdo; coordenar a
elaboragdo e execugdo do planejamento estratégico da drea esportiva, bem como propor
programas, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, visando a ampliacdo
das acbes e captacdo de recursos; representar o Municipio junto a 6rgdos governamentais,
entidades esportivas, federacfes, confederacdes e demais instituicdes relacionadas ao
esporte e lazer; supervisionar a gestdao, manutencdo e utilizacdo dos equipamentos
esportivos municipais, assegurando sua adequada conservacdo, funcionamento e acesso
pela comunidade; assessorar na elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria, bem
como acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos programas e projetos
esportivos; promover e coordenar eventos esportivos, competicdes, campeonatos e
atividades de lazer, incentivando a participagdo comunitdria e o desenvolvimento local;
articular ag8es intersetoriais com outras Secretarias Municipais, especialmente nas areas de
educacdo, salde, assisténcia social e cultura, visando a integracdo de politicas publicas;
supervisionar e orientar as atividades administrativas da Secretaria, garantindo a eficiéncia
dos servigos prestados e o cumprimento das normas legais e regulamentares; incentivar
programas de formacdo e capacitacdo de profissionais da drea esportiva, bem como apoiar
iniciativas voltadas ao voluntariado e a organizacdo comunitdria no esporte; coordenar e
supervisionar a celebracdo, execucdo e prestacdo de contas de convénios, termos de
parceria e demais instrumentos firmados na area esportiva; promover a transparéncia das
acbes da Secretaria, assegurando a divulgacdo de informacdes e o atendimento as
demandas dos orgdos de controle e da sociedade; exercer outras atribuicdes de direcdo,
coordenacdo e assessoramento que lhe forem conferidas pelo Prefeito, compativeis com a
natureza do cargo.
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADOS

DIRETOR DE CONTABILIDADE

CARGO: 01

REFERENCIA: 800 | R$ 6.047,69

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis com inscrigdo no
6rgdo de classe respectivo

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Prefeito na formulacdo, andlise e
acompanhamento das politicas publicas relacionadas a gestdo contabil, financeira e
fiscal do Municipio, oferecendo suporte técnico-estratégico para a tomada de decisGes;
dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da area de contabilidade da
Prefeitura Municipal, estabelecendo diretrizes, normas internas e procedimentos,
assegurando a eficiéncia, a transparéncia e a conformidade da gestdo contabil;
orientar e acompanhar a execugdo dos servicos contabeis, promovendo a adequada
aplicagdo das normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e demais legislagdes pertinentes, sem
prejuizo da delegacdo das atividades operacionais a equipe técnica; atuar como
representante da Administracdo Municipal junto aos 6rgdos de controle interno e
externo, instituigdes governamentais e demais entidades, em matérias de natureza
contabil, fiscal e financeira; assessorar na elaboracdo e no monitoramento dos
instrumentos de planejamento e gestdo fiscal, bem como na analise dos resultados
contdbeis e financeiros, propondo medidas para o equilibrio das contas publicas e o
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).; supervisionar, em nivel
gerencial, a elaboragdo dos demonstrativos contabeis, relatorios fiscais e prestacdes de
contas, garantindo sua consisténcia, tempestividade e aderéncia as normas legais,
respondendo institucionalmente pelas informacdes prestadas; coordenar, em nivel
estratégico, os processos de prestacdo de contas, transparéncia publica e atendimento
as demandas dos 6rgdos de controle, assegurando o cumprimento de prazos e a
qualidade das informacOes disponibilizadas; orientar e supervisionar a gestdo dos
sistemas eletronicos de contabilidade, transparéncia e controle, promovendo sua
adequada utilizacdo como ferramentas de gestdo e apoio a decisdo; coordenar e
supervisionar, em carater diretivo, os procedimentos relacionados as audiéncias
publicas e a divulgacdo das informacdes fiscais, garantindo a transparéncia e o
controle social; dirigir e orientar a analise de parcerias, convénios e instrumentos
congéneres firmados com entidades do terceiro setor, especialmente quanto aos
aspectos contdbeis e de prestacdo de contas, emitindo diretrizes e pareceres em nivel
gerencial; supervisionar e orientar, em nivel estratégico, a contabilidade das
AssociacOes de Pais e Mestres (APMs) vinculadas a rede municipal, promovendo a
padronizacdo de procedimentos, a conformidade na aplicagdo dos recursos e o
adequado processo de prestacdo de contas; exercer outras atribuicdes de direcdo,
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coordenacdo e assessoramento que lhe forem conferidas pela autoridade superior,
compativeis com a natureza do cargo.

DIRETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA

CARGO: 01

REFERENCIA: 800 | R$ 6.047,69

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS: Ensino superior completo

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito, Secretarios Municipais e demais autoridades na
formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas de regularizagdo
fundidria; dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
politica municipal de regularizacdo fundidria urbana (REURB), em consonancia com a
legislacdo vigente; estabelecer diretrizes, metas e prioridades para 0s programas e
projetos de REURB; promover a integracdo das agdes de regularizagdo fundiaria com
as demais politicas publicas urbanas, habitacionais, ambientais e sociais; Propor a
edicdo de normas, regulamentos e atos administrativos necessdrios a execugdo da
politica de regularizacdo fundidria; articular-se com 6érgdos e entidades da
administracdo publica municipal, estadual e federal, bem como com o Poder Judiciario,
Ministério Puablico, cartorios e demais instituicdes envolvidas nos processos de
regularizagdo fundidria; representar o Municipio em reunides, audiéncias publicas,
comissdes e eventos relacionados a REURB; promover a interlocugdo com
comunidades, liderancas locais e beneficiarios dos processos de regularizagdo;
Supervisionar a instrugdo, andlise e acompanhamento dos processos administrativos
de regularizacdo fundiaria; coordenar a elaboracdo de planos, programas e relatérios
de acompanhamento das acGes de REURB; monitorar indicadores de desempenho e
resultados das politicas de regularizagdo fundidria; propor melhorias nos fluxos e
procedimentos administrativos; dirigir e orientar as equipes técnicas e administrativas
vinculadas & drea de REURB; delegar atribuicbes e acompanhar o desempenho dos
servidores sob sua responsabilidade; exercer outras atribuicdes de diregdo,
coordenacdo e assessoramento que lhe forem conferidas pela autoridade superior,
compativeis com a natureza do cargo.

ANEXO III
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MODIFICACAO NO ANEXO I DA
LEI COMPLEMENTAR N.° 202/2.025

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

CARGO: 01

REFERENCIA: 800 | R$ 6.047,69

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS: Ensino superior completo

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Prefeito no desempenho de suas
atribuicbes, especialmente quanto a formulagdo, andlise e acompanhamento das
politicas publicas relacionadas ao planejamento governamental, desenvolvimento
urbano e gestdo estratégica do Municipio; dirigir, planejar, coordenar e supervisionar,
em nivel estratégico, a elaboracdo do planejamento municipal, incluindo os
instrumentos de planejamento orgamentario — Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDQO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) — promovendo a orientagdo
normativa, metodolégica e sistemdtica aos demais o6rgdos da Administracdo,
assegurando a integracdo das agbes governamentais; articular, coordenar e
supervisionar, em nivel gerencial, 0s processos de captacdo e negociacdo de recursos
junto a érgdos e instituicbes nacionais, bem como acompanhar e avaliar a aplicagdo
dos recursos obtidos, com foco em resultados e conformidade; dirigir e coordenar a
elaboracdo do Plano Diretor Municipal, bem como supervisionar, apds sua vigéncia, seu
acompanhamento, avaliacdo e atualizagdo, garantindo sua efetiva implementacéo e
integragdo as politicas publicas; coordenar, em nivel estratégico, o planejamento e o
desenvolvimento das agdes do Governo Municipal, promovendo o alinhamento entre
diretrizes, programas e resultados da Administracdo, em consondncia com o PPA, a
LDO e a LOA; assessorar e supervisionar, em carater diretivo, a formulacdo e
implementacdo da politica de expansdo urbana, estabelecendo diretrizes e
acompanhando sua execucao pelos drgdos competentes; coordenar e supervisionar a
realizagdo, sistematizagdo e divulgacdo de estudos e pesquisas socioecondOmicas de
interesse da Administragdo Publica, com vistas a subsidiar o processo decisério e a
elaboracdo dos instrumentos de planejamento; promover e coordenar, em nivel
estratégico, o acompanhamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
propondo medidas de modernizagdo, racionalizacdo e adequacdo administrativa; dirigir
e orientar, em nivel estratégico, a politica de gestdo administrativa do Poder Executivo,
especialmente no que se refere a organizacdo de processos administrativos e
gerenciais, a integracgdo sistémica e a definicdo de diretrizes relacionadas a gestdo de
recursos humanos, materiais, logistica e compras publicas; coordenar e supervisionar a
implementacdo de praticas de governanca, planejamento estratégico, gestdo por
resultados e inovagdo no ambito da Administracdo Publica Municipal; exercer outras
atribuicbes de direcdo, coordenacdo e assessoramento que lhe forem determinadas
pela autoridade superior, compativeis com a natureza do cargo.

JUSTIFICATIVA ]
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Exma. Presidente,
Nobres Vereadores.

O presente Projeto de Lei representa um importante passo no fortalecimento
da gestdo publica municipal, reafirmando o compromisso desta Administracdo com a
modernizacdo, eficiéncia e sensibilidade as reais demandas da populagdo.

A criacdo dos cargos de Secretdrio Municipal da Cultura e de Secretério
Municipal de Esportes traduz o reconhecimento de que essas dreas desempenham papel
fundamental na construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e participativa.
Investir em cultura e esporte é investir em oportunidades, na formacdao cidadd, na
valorizacdo da identidade local e na promocdo da qualidade de vida, especialmente para
nossos jovens. Ao dotar essas areas de autonomia administrativa, o Municipio amplia sua
capacidade de planejar e executar politicas publicas mais efetivas e proéximas da
comunidade.

Da mesma forma, a criacdo dos cargos de Diretor de Contabilidade e de
Diretor de Regularizacdo Fundidria Urbana reforga o compromisso com a responsabilidade
na gestdo dos recursos publicos e com o desenvolvimento urbano ordenado. A boa gestdo
fiscal, aliada a transparéncia, é pilar essencial de qualquer administragdo séria. Ja a
regularizacdo fundidria representa dignidade para inimeras familias, garantindo
seguranca juridica, acesso a direitos e promovendo justica social.

No mesmo sentido, a adequacdo do cargo de Diretor de Planejamento de
Contabilidade, que passa a ser denominado Diretor de Planejamento, reflete uma visdo
mais ampla e estratégica da administracdo publica, alinhada com a necessidade de
integracdo entre setores e de planejamento eficiente para o futuro do Municipio.

Por fim, ao estabelecer a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
semanais para o pessoal burocratico, a proposta busca assegurar maior eficiéncia,
padronizacdo e comprometimento na prestagdo dos servigos publicos, garantindo que a
populacdo seja atendida com mais agilidade e qualidade.
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Trata-se, portanto, de uma iniciativa que alia responsabilidade administrativa,
sensibilidade social e visdo de futuro, pilares indispensdveis para o desenvolvimento
sustentavel do nosso Municipio.

Diante disso, contamos com o0 apoio dos nobres vereadores para a aprovagao
deste Projeto de Lei, certos de que sua implementagdo trard beneficios concretos para
toda a populacao.

Taguai, 30 de abril de 2026.
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