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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 06/2025,
DE 29 DE JULHO DE 2025.

"Dispde sobre a criagcdo de cargos de provimento
efetivo no quadro do Magistério Publico Municipal da
Prefeitura Municipal de Tagual, estado de S&o Paulo e
da outras providéncias.”
Eder Carlos Fogaca da Cruz, Prefeito do Municipio de Taguai, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, com base no disposto nos artigos 45, inciso VII
c.c. artigo 46, inciso I c.c. artigo 67, inciso I, todos da Lei Organica Municipal, RESOLVE
apresentar a seguinte

LEI:

Artigo 1° Ficam criados no quadro do Magistério Publico municipal da
Prefeitura Municipal de Taguai, estado de S&do Paulo, os seguintes cargos de provimento
efetivos de gestdo escolar, todos com carga horaria de 40hs semanais:

a) 07 (sete) cargos de Diretor de Escola;

b) 07 (sete) cargos de Vice - Diretor Escolar;

c) 02 (dois) cargos de Supervisor de Ensino e,
d) 07 (sete) cargos de Coordenador Pedagégico.

§ 1° As atribuigbes, requisitos de investidura e vencimentos desses cargos sao
as constantes do anexo I, o qual passa a fazer parte integrante dessa Lei.

§ 2° A sede de trabalho e a unidade escolar de atuacdo dos cargos de gestdo
escolar serdo definidas e regulamentadas pela Secretaria Municipal da Educacdo, de
acordo com as necessidades da rede municipal de ensino.

§ 39 As diretrizes especificas para a atuagdo dos profissionais investidos nos
cargos de gestdo escolar serdo definidas pela Secretaria Municipal da Educacdo por meio
de normativas complementares.
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Artigo 2° A distribuicdo da jornada de trabalho dos profissionais investidos
em cargos de gestdo escolar sera definida e regulamentada pela Secretaria Municipal da
Educagdo, observadas as necessidades da rede municipal de ensino e as especificidades
da funcgdo.

Artigo 3° Os profissionais ocupantes dos cargos descritos no artigo anterior

serdo submetidos, anualmente, a avaliagdo de desempenho, a qual terd por base as

atribuicBes tipicas de cada cargo, 0 cumprimento de metas de qualidade e indicadores
educacionais.

§ 1° Os critérios da avaliacdo serdo de natureza objetiva e serdo fixados por
meio de Decreto Municipal, o qual devera ser editado em até 60 (sessenta) dias a contar
da publicacdo desta Lei.

§ 2° O profissional que ndo atingir grau satisfatério na avaliacdo de
desempenho serd submetido a curso de capacitacdo e poderd, nesse periodo, ser
designado para o exercicio de outras funcBes inerentes as atividades educacionais, a
critério da Administragdo.

Artigo 4° Nos casos de afastamento temporario, impedimento legal, licenca
ou vacéancia dos cargos de gestdo escolar a Secretaria Municipal de Educacdo designara,
em carater excepcional e temporario, profissional da unidade escolar ou da rede
municipal de ensino para responder pelas atribuicdes do cargo, até o retorno do titular ou
a realiza¢do de novo provimento.

§ 1°. A designacdo referida no ‘caput’, desse artigo deverd obedecer aos
seguintes critérios:

a) o profissional devera pertencer ao Quadro do Magistério Publico Municipal
de Taguai e estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
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b) ter, preferencialmente, experiéncia minima de 5 (cinco) anos no exercicio
do magistério;

) possuir habilitacdo compativel com as atribuigdes do cargo para o qual sera
designado;

d) apresentar histérico funcional compativel com as responsabilidades da
fungdo, a ser avaliado pela Secretaria Municipal de Educagao;

e) quando possivel, priorizar-se-d4 a designacdo de profissional da prépria
unidade escolar.

§ 29. Ao servidor designado conforme as disposi¢cbes do ‘caput’ desse artigo
fica assegura, além de sua remuneracdo original, uma complementacdo financeira no
valor correspondente a diferen¢a entre a remuneragdo de seu cargo e a referente ao
cargo que ocupara temporariamente.

Artigo 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentdrias proprias, consignadas no or¢camento vigente e
suplementadas, se necessario.

Artigo 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
expressamente todas as disposi¢des em contrdrio, em especial, as disposicdes contidas
no inciso II do artigo 4°, o 'caput’ e os paragrafos do artigo 5° e, parcialmente, o Anexo
I, ou seja, especificamente no que se refere aos cargos de classe especialista de
educacdo, todos da Lei Complementar Municipal n.? 58/2.010, bem como os artigos 6° ao
15 do Regimento das Escolas Municipais de Taguai/SP.

Taguai, 29 de julho de 2.025.

‘}’747//

] >
aflos Fogaca da Cruz
PTETeito Municipal
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MUNICIPIO DE TAGUAI

Taguai: Capital das Confecgdes.
CNPJ - 46.223.723/0001-50

ANEXO I

Cargos de Provimento Efetivo
Gestores Escolares

DIRETOR DE ESCOLA

CARGO: 07

REMUNERACAO | R$ 6.871,49
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS:

Licenciatura plena em Pedagogia ou Pés-graduacdo na area de Educacdo (Especializagdo)
em Administracdo Escolar, e ter, no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério na Educacgdo Basica

ATRIBUICOES:

Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonéncia
com a Secretaria Municipal da Educacdo e com o Sistema Municipal de Ensino;
desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranca colaborativa e
em didlogo com os diferentes agentes escolares; conhecer a legislacdo e as politicas
educacionais, os principios e processos de planejamento estratégico, o0s
encaminhamentos para construir, comunicar e implementar uma visdo compartilhada;
criar, em colaboracdo com os demais agentes escolares, uma visdo de futuro da escola,
que se refletird na construcdo coletiva de um plano de trabalho a ser aplicado de forma
colaborativa; identificar necessidades de inovacdo e melhorias que sejam consistentes
com a visdo e os valores da escola e sejam afirmadas também pelos resultados de
aprendizagem dos estudantes; zelar pela fidedignidade dos dados e informacdes
fornecidas ao sistema/rede de ensino; incentivar a participacdo e a convivéncia com as
familias e a comunidade local, por meio de agfes que promovam o fortalecimento de
vinculos, envolvimento no ambiente escolar e corresponsabilizacdo pelo bem-estar dos
estudantes; incentivar e apoiar 0s colegiados que envolvem a comunidade, como o
Conselho Escolar e as associacfes de pais (e mestres), engajando-os no planejamento e
acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma interface permanente de
didlogo informado e transparente com todos os envolvidos; conhecer e fortalecer
vinculos com a rede de protecdo social e defesa de direitos do territério, instituindo
regime de colaboracdo em favor do desenvolvimento integral dos estudantes; conhecer
as formas de expressdo e possibilidades de organizacdo de criancas e jovens,
desenvolvendo iniciativas de escuta, participacdo e colaboragdo atentas as
especificidades dos estudantes; participar e fomentar o debate sobre as politicas
educacionais, mobilizando diferentes atores da comunidade escolar; estabelecer acoes
para articulacdo e cooperacdo com outras escolas do territério, buscando apoio,
alinhamento e estabelecendo relagdes de reciprocidade e aprendizagem; constituir
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espacos coletivos de participagdo, tomada de decisdes, planejamento e avaliagdo;
ampliar a participacdo dos sujeitos da escola (incluindo-se colegiados da escola e
organizacdo estudantil), incentivando, valorizando e dando visibilidade a participacdo nos
espacos institucionais, enquanto canais de informacdo, dialogo e troca, abertos a todas
as comunidades escolares; garantir pleno acesso as informagfes sobre as atividades,
ocorréncias e desafios da escola para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus
filnos matriculados na escola; ter a democracia como eixo fundamental da acdo da
escola, tanto em seus principios, quantc metodologicamente, inclusive no que toca a
questdo do ensino aprendizagem e da garantia do direito a educacdo de qualidade social;
Implementar mecanismos para a elaboragdo, consulta e validagdo do Projeto Politico-
Pedagoégico da escola em colaboracdo com a comunidades escolares; promover
estratégias que incentivem a participagdo dos profissionais da educagdo e das
comunidades locais na criagdo e atualizacdo do Projeto Politico-Pedagodgico, incluindo a
atuacdo em conselhos escolares; assegurar o respeito aos direitos, opinides e crencas
entre a equipe de gestdo, os estudantes, seus familiares e os profissionais da educagdo
que atuam na escola; garantir a publicidade nas prestagbes de contas e disponibilizar
informacbes, tomando a iniciativa de tornar puablico os documentos de interesse coletivo,
ainda que ndo solicitados; prestar aos pais ou responsaveis informagdes sobre a gestdo
da escola e sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes; realizar
avaliacdo institucional, com a participacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar; representar a escola nos ambitos interno e externo; zelar pelo direito a
educacdo e a protecdo integral da crianca e do adolescente; promover estratégias de
monitoramento da frequéncia e permanéncia dos estudantes; cumprir € fazer cumprir a
legislacdo vigente, o Regimento e o Calendario Escolar; produzir ou supervisionar a
producdo e atualizacdo de relatorios, registros e outros documentos sobre a memoria da
escola e acBes realizadas; implementar as disposigdes legais relativas a seguranca do
estabelecimento de ensino; desenvolver mecanismos para prevengdo a todas as formas
de violéncia; conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que
esse tera impacto na sua atividade; conduzir a criagdo e o compartilhamento da visado
estratégica, ethos e objetivos para o estabelecimento de metas para a comunidade
escolar que considere os direitos de aprendizagem para todos; desenvolver raciocinio
estratégico para o planejamento escolar; elaborar e colocar em acdo um Plano de Gestdo
alinhado ao Projeto Politico-Pedagégico; promover avalia¢do da gestdo escolar de forma
participativa, adequando e aprimorando estratégias e planos de agles; fortalecer a
escola como espaco de aprendizagem para alunos e profissionais da educagdo; conhecer
as caracteristicas pedagodgicas proprias das etapas e modalidades de ensino que a escola
oferece; incentivar praticas pedagdgicas que promovam o aumento da aprendizagem,
bem como sua disseminacdo; conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo
construido a partir dela para as etapas € modalidades de ensino ofertadas na escola;
conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e influenciam a
aprendizagem dos estudantes; coordenar a construgdo de consensos - especialmente do
corpo docente - em torno dos objetivos equanimes da aprendizagem para toda a escola;
conduzir a elaboracdo de uma proposta pedagogica colaborativa e consistente para a
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escola; coordenar e participar da criacdo de estratégias de acompanhamento e avaliagdo
permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos estudantes; garantir a
centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como concretizacdo do
direito a educacdo com equidade; assegurar calendario de reunifes pedagdgicas,
mobilizando todos em direcdo a participagdo e ao compartilhamento de objetivos e
responsabilidades; prover, com apoio do sistema/rede de ensino, as condigbes
necessarias para o atendimento aos estudantes com necessidades especiais, deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; propor e
incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes,
valorizando a importdncia da escola nas suas escolhas e trajetérias, quando couber;
garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e avaliacdo entre os
professores; criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsaveis no
processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes; incentivar, apoiar e
viabilizar a formacgdo continuada do corpo docente da escola; inspirar € motivar a equipe
escolar para o alcance dos objetivos estabelecidos para a organizagdo, estimulando-os
intelectualmente e promovendo uma lideranga transformacional; coordenar a equipe
técnico-pedagdgica para definir as diretrizes pedagoégicas comuns e a estratégia de
implementacdo efetiva do curriculo em colaboracdo com o corpo docente; apoiar os
professores, junto com a equipe técnico-pedagdgica, na conducdo das aulas e na
elaboragdo de materiais pedagdgicos; apoiar a implementacdo do curriculo, metodologias
de ensino e formas de avaliacdo para promover a aprendizagem; coordenar a equipe
técnico pedagégica na elaboracdo de estratégias de acompanhamento e avaliagdo do
ensino-aprendizagem prevendo sempre a colaboragdo dos docentes e a transparéncia
dos processos também para estudantes e seus pais; conhecer, divulgar e monitorar os
indicadores de desempenho académico dos estudantes em avaliagbes de larga escala e
internas, as taxas de abandono e reprovacdo, e criar possibilidades de realizar a busca
ativa escolar através de um trabalho intersetorial; utilizar os dados de desempenho e
fluxo da escola na orientagdo e planejamento pedagdgico em colaboracdo com os demais
agentes escolares, em particular o corpo docente; desenvolver habilidades de resolucao
de conflitos e construcdo de consensos com todos os agentes escolares; desenvolver
estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos seguros para
evitar comportamentos de risco entre os estudantes; promover medidas de
conscientizagdo, de prevencdo e de combate a intimidagdo sistematica (bullying e formas
especificas de assédio) na escola; garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo
acesso de todas as oportunidades educacionais promovendo o sucesso académico e o
bem-estar de cada estudante, inclusive para estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; coordenar a equipe
técnico-pedagoégica para garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino
individualizado (PEI) adequados aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotaco; conhecer principios e praticas de
desenvolvimento organizacional da escola; coordenar a matricula na unidade escolar, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educac@o e parceria com a Secretaria Digital do
Estado, com transparéncia e impessoalidade; acompanhar e monitorar os processos de
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vida funcional dos trabalhadores da educacgdo e a vida escolar dos estudantes; elaborar
com a equipe e comunidade, respeitando as regras do sistema/rede de ensino, os
horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por todos;
supervisionar o fornecimento da alimentacdo escolar, do transporte escolar e de
materiais, bem como dos demais servicos prestados; utilizar ferramentas tecnolbgicas,
plataformas e aplicativos que promovam uma melhor gestdo escolar, tanto no
planejamento e uso dos recursos, quanto na prestacdo de contas; garantir, utilizando os
canais competentes, que o0s servicos, materiais e patrimbnios sejam adequados e
suficientes as necessidades das aces e dos projetos da escola; coordenar a utilizacdo
dos ambientes e patrimdnios da escola; elaborar orientagbes sobre 0s usos dos espacos,
dos equipamentos e dos materiais da escola de acordo com o Projeto Politico-
Pedagoégico; elaborar plano de seguranga patrimonial, bem como conhecer as normas
legais sobre gest3o do patrimOnio; delegar atribuicbes e dividir responsabilidades,
construindo uma lideranca distributiva que engaje todo o grupo para o funcionamento
eficaz da organizagéo escolar; motivar a equipe com foco em melhorias e resultados;
coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho com
compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados; definir
com a equipe de gestdo e sem perder de vista o Projeto Politico-Pedagégico, critérios de
distribuicdo de professores e estudantes nas turmas e séries/anos, considerando as
definicbes legais e locais quando for o caso; identificar solugbes para os problemas
detectados em didlogo e acordo com os profissionais da escola; controlar a frequéncia
dos profissionais da escola; monitorar e comunicar as instancias superiores a
necessidade de substituicdes temporarias ou definitivas de docentes e demais
profissionais da escola, evitando o prejuizo para as atividades letivas e escolares; aplicar
ou coordenar a aplicacdo, quando couber, de sang¢bes disciplinares regimentais a
professores, servidores e estudantes garantindo amplo direito de defesa; conduzir a
avaliacdo de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados e discutindo os
aspectos coletivos nas instancias participativas, como o conselho escolar, grémio
estudantii e Associacdo de pais e professores; realizar acbes de reconhecimento e
valorizacdo dos profissionais da escola com base em critérios bem definidos e
compartilhados com toda a equipe; acompanhar a atuagdo dos profissionais da educacgédo
alocados na escola, mantendo didlogo constante, identificando pontos a serem
desenvolvidos na equipe tanto do ponto de vista do conhecimento profissional quanto da
pratica profissional e do engajamento, propondo soluges; informar-se sobre legislacéo e
normas referentes ao uso e a prestacdo de contas dos recursos financeiros da escola;
elaborar orcamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e
registros, de acordo com as normas vigentes e com a participacdo do Conselho Escolar;
elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicacdo dos recursos financeiros e
prestacdo de contas, divulgando & comunidade escolar de forma transparente e efetiva
os balancetes fiscais; manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto
aos oOrgdos oficlais para recebimento de recursos financeiros; identificar, conhecer e
buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais e financeiros para a
escola; comprometer-se com a aprendizagem e o bem-estar dos estudantes e com o
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desenvolvimento e bem-estar dos profissionais da educacdo; promover a convivéncia
escolar respeitosa e solidaria; acionar as instituicbes da rede de apoio e protegdo a
crianca e ao adolescente, sempre que necessario; ter predisposicdo para o estudo e o
desejo de melhoria constante, planejando e buscando momentos de qualificacdo
profissional; avaliar continuamente, corrigir e aperfeicoar seu proprio trabalho; lidar com
situactes e problemas inesperados e discernir como podera enfrenta-los e os caminhos
para encontrar 0s recursos necessarios; analisar o contexto, identificar problemas ou
ameacas e agir de forma antecipada para prevenir que ocorram ou para mitigar seus
impactos mantendo, assim, um ambiente escolar organizado, produtivo e concentrado no
ensino-aprendizagem; estabelecer formas de comunicacdo claras e eficazes com todos,
articulando argumentos conectados ao contexto e consistentes com sua responsabilidade
a frente da escola; mediar crises ou conflitos interpessoais na escola, utilizando a
comunicacdo, o didlogo e técnicas de negociacdo; executar tarefas correlatas as suas
atribuicbes que lhe forem designadas por seus superiores, desde gue estejam em
conformidade com sua funcdo e com os principios legais, pedagbgicos e administrativos
que regem a atuacdo docente.
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VICE — DIRETOR DE ESCOLA

CARGO: 07

REMUNERACAO | R$ 6.489,74

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS:

Licenciatura plena em Pedagogia ou Pds-graduacdo na 4drea de Educacdo
(Especializacdo) em Administragdo Escolar, e ter, no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério na Educacdo Bdésica.

ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboracdo do projeto Politico-Pedagégico, acompanhar e avaliar a sua
execucdo, observadas as diretrizes da politica educacional do Departamento de
Educacdo; elaborar o plano de trabalho em conjunto com a diregdo, indicando metas,
formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestdo;
participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo e
implementacdo das normas de convivio da unidade educacional; favorecer em conjunto
com o diretor, a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da
unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico- pedagdgico;
ajudar no controle e recebimento da merenda escolar; responder pela Dire¢do da Escola
no hordrio que lhe for confiada; substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do Diretor; assessorar o Diretor no
desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias; colaborar nas atividades relativas ao
setor pedagégico, a manutencgdo e conservacdo do prédio e mobilidrio escolar; colaborar
com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e demais
servidores; executar tarefas correlatas as suas atribuigbes que lhe forem designadas por
seus superiores, desde que estejam em conformidade com sua funcdo e com o0s
principios legais, pedagogicos e administrativos que regem a atuacdo docente.

Praca: Expedicionario Antonio Romano de Oliveira n° 44 - Tel / Fax (14} 3386-9040 H
CEP. 18.890-091 ~ Taguai ~ S.P. E-Mail: gabinete@taguai.sp.gov.br — www.taguai.sp.gov.br



MUNICIPIO DE TAGUAI

Taguai: Capital das Confeccoes.
CNPJ - 46.223.723/0001-50

SUPERVISOR DE ENSINO

CARGO: 02

RMUNERACAO | R$ 6.871,49

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS:

Licenciatura plena em Pedagogia ou Pés-graduacdo na area de Educacdo (Especializa¢do)
em Administracéo Escolar, e ter, no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério na Educagdo Basica

ATRIBUICOES:

Assistir tecnicamente a equipe gestora da unidade escolar para solucionar problemas de
elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica; elaborar o plano anual de trabalho do
supervisor, definindo metas, estratégias e agBes alinhadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo e as necessidades identificadas nas unidades escolares sob sua
supervisdo; adequar os mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e controle as
peculiaridades locais; realizar visitas as salas de aula com a finalidade de observar as
praticas pedagogicas e oferecer apoio aos professores e alunos, visando a melhoria
continua do desempenho educacional; monitorar a pratica docente quanto a postura
profissional, gestdo da sala de aula, adequagdo da linguagem e dominio dos conteudos
curriculares, promovendo intervengdes pontuais para garantir a conformidade com os
padrSes pedagdgicos estabelecidos e a efetividade do processo educativo; produzir
relatérios de avaliagdo sobre a gestdo das unidades escolares da rede municipal
contemplando as principais dimens0es da gestdo escolar: administrativa, de pessoas,
estrutural e do ambiente educativo, organizacional e de processos de aprendizagens;
aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal das escolas no
que se refere aos aspectos pedagdgicos; informar ou elaborar propostas de diretrizes
para avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares; propor
medidas estratégicas voltadas a melhoria da produtividade no ambiente escolar, com
foco na eficiéncia dos processos pedagogicos e administrativos; constatar e analisar
problemas de repeténcia e evasdo escolares e formular solugdes; diagnosticar as
necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e sugerir medidas para
atendé-las; assegurar o fluxo de comunicagdes entre as atividades de supervisdo, a
equipe gestora da escola e os 6rgdos centrais da Secretaria Municipal da Educacdo;
Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos
Regimentos Escolares; garantir a integracdo da Rede/Sistema Municipal de Ensino em
seus aspectos administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das
determinagdes dos 6rgdos superiores; aplicar instrumentos de andlise para avaliar o
desempenho do pessoal das escolas no que se refere aos aspectos administrativos; atuar
junto aos Diretores e Secretarios Escolares no sentido de racionalizar os servigos
burocraticos; manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e
determinagfes superiores e assistir os Diretores na interpretacdo dos textos legais;
acompanhar e assistir os programas de integragdo escola-comunidade; analisar 0s
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estatutos das instituigdes auxiliares das escolas, verificar a sua observancia e controlar a
execugdo de seus programas; examinar as condigfes fisicas do ambiente escolar, dos
implementos e dos instrumentais utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do
trabalho escolar; sugerir medidas para a revisdo do prédio escolar, bem como para a
renovacgdo, reparo e aquisicdo de equipamentos; planejar e implementar, em conjunto
com os diretores, a redistribuicdo da rede fisica escolar, considerando a demanda
existente e assegurando a articulacdo e a integragdo funcional entre as unidades
escolares; orientar a matricula de acordo com as instrugles fixadas pela Secretaria
Municipal da Educacdo; orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as
escolas; examinar e visar documentos dos servidores e da vida escolar do aluno, bem
como os livros e registros do estabelecimento de ensino; sugerir medidas para o bom
funcionamento das escolas sob sua supervisdo; assistir a Secretaria Municipal da
Educacdo na programacdo global e nas tarefas de organizagdo escolar e atendimento a
demanda escolar; verificar as condigbes para o funcionamento dos estabelecimentos
municipais de Educacdo Basica e as condi¢cbes para autorizacdo e funcionamento dos
estabelecimentos particulares de Educacdo Infantil; prestar atendimento, no Setor de
Supervisdo de Ensino, aos municipes, aos Conselhos Tutelares, a Promotoria da Infancia
e Juventude e ao Poder Judicidrio - Vara da Infancia e Juventude em suas demandas;
elaborar Plano de Acdo com foco nas avaliagles externas SAEB e SARESP, visando a
melhoria do desempenho dos estudantes e ao fortalecimento das praticas pedagoégicas;
executar tarefas correlatas as suas atribuicdes que lhe forem designadas por seus
superiores, desde que estejam em conformidade com sua fungdo e com 0s principios
legais, pedagoégicos e administrativos que regem a atuacdo docente.

Praca: Expedicionario Antonio Romano de Oliveira n® 44 - Tel / Fax {(14) 3386-9040
CEP, 18.890-091 - Taguai — S.P. E-Mail: gabinete@taguai.sp.gov.br ~ www.taguai.sp.gov.br

g



MUNICIPIO DE TAGUAI

Taguai: Capital das Confecgdes.
CNPJ - 46.223.723/0001-50

COORDENADOR PEDAGOGICO

CARGO: 07

REMUNERACAO [ R$ 6.489,74

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS:

Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6s-graduacdo na area de Educacdo, e ter, no
minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério na Educagdo Basica

ATRIBUICOES:

Atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
assessorar a Diregdo da unidade escolar nas atividades pedagdgicas; orientar o trabalho
dos docentes, nas reunifes pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a
apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas e
projetos de cada ano/etapa; construir documentacdo pedagodgica sobre os processos de
acompanhamento pedagégico; observar aulas analisando os aspectos sobre o ensino e
as aprendizagens, e através dessas informacGes tracar acOes para socializar praticas
pedagégicas exitosas e oferecer suporte aos docentes que necessitam; ter como
prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnoldgicos;
identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado,
orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de
recuperagdo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental; coordenar as
atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliagdo e a analise dos resultados dos projetos de reforco e de recuperacdo; promover
intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a auxiliar a equipe gestora na
formacgdo de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva; orientar os professores
quanto as concepgOes que subsidiam as praticas pedagégicas que compde o curriculo
alinhado a BNCC; participar, conforme cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal da Educacdo, de forma presencial ou a distancia, de reunido de planejamento,
alinhamento e orientacdo do Acompanhamento Pedagdgico com a Coordenacdo Técnica
Pedagodgica e/ou Supervisdo de Ensino; acompanhar e orientar os professores em sala de
aula, quando necessario, para garantir a implementacdo do curriculo; elaborar o plano
de trabalho da coordenagdo pedagégica, articulado com o plano da direcdo da escola,
indicando metas, estratégias de formagdo, cronogramas de formacdo continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais
membros da Equipe Gestora; coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do
projeto Politico-Pedagégico da unidade educacional, em parceria com 0s segmentos da
escola, aplicando as instancias da gestdo democratica, visando a melhoria da qualidade
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de ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais integrais; promover a analise
dos resultados das avaliacfes internas e externas, estabelecendo conexfes com a
elaboracdo dos planos de ensino dos docentes, e dos demais planos constituintes do
projeto Politico-Pedagégico; analisar os dados referentes as dificuldades nos processos
de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementagdo de agdes voltadas a sua superacdo, e
assim replanejar as condi¢Ges didaticas com base nas avaliagdes realizadas; executar e
organizar os resultados das avaliacBes direcionadas pela Secretaria Municipal da
Educacdo (avaliagBes diagnoésticas, sondagens); enviar dados solicitados sobre o
processo de ensino e aprendizagem para a Coordenagdo Técnica Pedagdgica e/ou
Supervisdo de Ensino quando solicitado, respeitando as datas estabelecidas; elaborar
instrumentos e critérios de avaliacdo para acompanhamento das atividades pedagobgicas
desenvolvidas na unidade educacional; acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo,
nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as condicles
para os registros do processo pedagoégico; coordenar o processo de acompanhamento
das aprendizagens: apoio as avaliacdes e autoavaliages, desenvolvimento e revisdo dos
instrumentos de acompanhamento dos docentes e da gestdo escolar, anadlise de dados
com a comunidade escolar, e tomada de decisdes com a equipe; elaborar, com a direcéo
e os docentes, a comunicacdo aos familiares/responsaveis sobre o trabatho pedagégico e
promover encontros com os familiares/responsaveis que favoregam o dialogo, a
interacdo entre pares e a ampliacdo do conhecimento sobre o papel da familia na
trajetéria escolar dos estudantes; acompanhar individualmente os estudantes que
precisam de mais apoio; realizar reunides e conversas com estudantes e
familiares/responsaveis com base nas necessidades identificadas nos momentos de
acompanhamento e na rotina escolar; prever tempos e espacos - individuais e/ou entre
pares - para estudo, buscando aprofundamentos conceituais e ampliacdc do
conhecimento sobre praticas que favorecam o trabalho de coordenacdo pedagégica;
realizar registros reflexivos das acbes desenvolvidas na escola; observar a atuacao
docente, incluindo postura profissional, manejo de sala de aula, padrdo de linguagem e
dominio do contetdo, intervindo de forma orientadora sempre que necessario para
qualificar o processo de ensino-aprendizagem; participar das ag¢des de formacdo
propostas por assessores e/ou pela equipe técnica da Secretaria Municipal da Educacdo;
executar tarefas correlatas as suas atribuicbes que lhe forem designadas por seus
superiores, desde gue estejam em conformidade com sua fungdo e com os principios
legais, pedagdbgicos e administrativos que regem a atuacdo docente.
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JUSTIFICATIVA 7

Exma. Presidente,
Nobres Vereadores.

O presente projeto de lei possui alta relevancia, pois sua finalidade & a criagdo
de 07 (sete) cargos de Diretor de Escola, 07 (sete) cargos de Vice - Diretor Escolar, 02
(dois) cargos de Supervisor de Ensino e, por fim, 07 (sete) cargos de Coordenador

Pedagbgico, ou seja, todos cargos inerentes a gestdo das unidades escolares do
municipio.

Esclarecemos que essa demanda teve origem em raz3o da abertura do
Inquérito Civil n.° 0739.0022614/2.023, o qual tem por escopo aferir a
inconstitucionalidade dos cargos de “classe de especialista de educagdo” (Diretor Escolar,
Vice-Diretor, Supervisor Pedagégico e Professor Coordenador) previstos nos artigos 4° e
59 da Lei Complementar Municipal n.° 58/2.010, a qual dispbe sobre o Estatuto e o Plano
de Carreira dos integrantes do quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Taguai/SP.

Ressalta-se que na portaria de instauracdo do inquérito supra citado, a
Promotoria de Justica esclarece que os provimentos em comissio dos cargos em debate
"...ndo parecem, ao ver deste membro do Ministério Pdblico, atender aos requisitos
previstos no artigo 115, incisos II e V da Constituicdo do Estado de S5o Paulo, tampouco
ao artigo 37, inciso V da Constituigdo Federal, por representarem atribuicbes de caréter
técnico e ndo de direcdo, chefia ou assessoramento...”.

Ademais, o procedimento foi instruido com jurisprudéncia do Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo, mais especificamente, a ADIN n.© 2137855-
84.2023.8.26.0000, tendo como Relator o Min. Décio Notarangeli, apreciada no Orgdo

Especial do TJ, e tendo sido julgada em 25/10/2.023 e tendo por registro a data de
26/10/2.023.
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Além disso, esse movimento juridico no sentido de exigir que tais cargos
sejam de natureza efetiva é de ambito regional, isto é, todas as Prefeitura estdo
enfrentando tal circunstancia.

Se isso ndo bastasse, ainda destacamos que a Emenda Constitucional n.° 108
criou o 'ICMS-Educacdo’, o qual estabelece que parte da arrecadagdo desse imposto,
referente a cota destinada aos municipios, deverd ser distribuida com base na avaliagdo
de indicadores educacionais, tais como, proficiéncia dos alunos, taxa de participacio em
avaliagdes, reducdo de desigualdades educacionais, gestores devidamente admitidos e
regulamentados e demais.

Com o objetivo de ser especifico, esclarecemos que a lei estadual define como
a cota-parte do ICMS dos municipios serd distribuida, estabelecendo critérios como valor
adicionado fiscal (65% no minimo) e critérios educacionais (35% no méximo), sendo que
pelo menos 10% devem considerar indicadores de aprendizagem.

Para concluir, informamos que a aprovacio do presente projeto também
poderad impactar no ‘VAAR’ (Valor Aluno Ano Resultado), o qual é um componente da
complementagdo do Fundeb. Ele visa induzir e reconhecer resultados de melhoria na
educagdo, como redugdo de desigualdades educacionais e avanco na aprendizagem. O
VAAR ¢ distribuido pela Uniio para redes de ensino que apresentem melhorias na gestéo

e nos indicadores de atendimento e aprendizagem.
Sendo assim e com o objetivo de evitar a propositura de uma futura acdo
direta de inconstitucionalidade, propomos o presente projeto de lei e rogamos pela

compreensdo de Vossas Exceléncias no sentido de aprova-lo.

Taguai, 29 de julho de 2.025.
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