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Legislativo

Carlos Rodolfo Rodrigues na qualidade de vereador desta Casa de Leis
e nos termos do Regimento Interno vem expor a presente indicagao para que seja lida
e encaminhada ao Chefe do Poder Executivo, sugerindo que seja realizado um
estudo com vistas a implementagéo de politicas publicas voltadas a promogéo da
saude mental dos servidores publicos municipais, bem como ag¢des de valorizagéo
profissional, incentivo ao trabalho humanizado e fortalecimento das relagbes

interpessoais entre servidores de diferentes categorias.

JUSTIFICATIVA

A valorizagdo dos servidores publicos é essencial para o bom
funcionamento da administragdo municipal e para a garantia de um atendimento de
qualidade a populagédo. Observa-se, contudo, a necessidade de se investir em
iniciativas que promovam o bem-estar emocional dos servidores, favorecendo um

ambiente de trabalho mais saudavel, respeitoso e colaborativo.

Em algumas reparticbes municipais, tem-se percebido um distanciamento
nas relagcbdes de trabalho entre servidores com diferentes niveis de escolaridade ou
formacdo académica, o que pode gerar sentimento de exclusdo, desmotivagdo e
inseguranca entre os profissionais. Ressalta-se que todos os servidores,
independentemente da funcdo ou grau de instrugdo, exercem papéis essenciais na

estrutura publica e merecem respeito, reconhecimento e dignidade.
Propde-se, portanto, que o Poder Executivo avalie a possibilidade de:

e Promover palestras, oficinas e rodas de conversa sobre saude mental

no servigo publico;
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e Desenvolver campanhas internas de valorizagdo dos profissionais e
combate a desigualdade de tratamento no ambiente de trabalho;

e Estimular a formacdo de grupos de escuta e apoio mutuo entre
servidores;

e Capacitar gestores e liderangas para a construcdo de uma cultura de
trabalho mais humana, inclusiva e empatica;

e Implantar agdes de valorizagéo dos diversos saberes e experiéncias dos
servidores, com incentivo a convivéncia respeitosa e ao trabalho em

equipe.

A construcdo de um servigo publico humanizado comega pelo cuidado com
quem cuida da cidade. Cuidar da saide mental dos servidores e fomentar o respeito
mutuo entre todos os profissionais € um passo essencial para consolidar uma gestao

publica mais eficiente, acolhedora e comprometida com a dignidade humana.

Nestes termos.
ED.
Taguai, 01 de agosto de 2025.

Carlos Rodolfo Rodrigues
Vereador
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